UZASADNIENIE
Projektéw uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Grupy LOTOS S.A.
w dniu 28 czerwca 2010 roku

Zgodnie z zasada nr 5 ujeta w czesci |l (Dobre praktyki realizowane przez zarzady spotek
gietdowych) ,Dobrych praktyk Spétek Notowanych na GPW”, ktére zostaty przez Rade
Gietdy, Zarzad Grupy LOTOS S.A. w zwigzku ze zwotanym na dzien 28 czerwca 2010 roku
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem Grupy LOTOS S.A. przedstawia ponizej uzasadnienie
projektéw uchwat Walnego Zgromadzenia.

Ad. 10 porzadku obrad
Podziat zysku za rok konczgcy sie 31 grudnia 2009 r.

Zarzad Grupy LOTOS S.A. proponuje przeznaczy¢ zysk netto Spdétki za rok obrotowy
konczacy sie 31 grudnia 2009 roku, ktory wyniést 591.327.135, 48 PLN, w sposob
nastepujacy:

- 590.327.135,48 PLN — na kapitat zapasowy Spofki,

- 1.000.000,00 PLN — na Fundusz Celowy na finansowanie przedsiewzie¢ spotecznych.

Uzasadniajgc powyzsza propozycjie, ktéra nie przewiduje wyptaty akcjonariuszom
dywidendy, Zarzad wyjasnia, ze:

Grupa LOTOS S.A. jest w trakcie realizacji ogromnej i kapitatochtonnej inwestycji —
Programu 10+. Spotka co do zasady przeznacza generowane srodki na finansowanie wktadu
wlasnego w ten program inwestycyjny, w szczegoélnosci obstuge zadtuzenia zwigzanego z
finansowaniem jego realizacji. W obecnej sytuacji rynkowej, charakteryzujacej sie niezbyt
atrakcyjnymi dla branzy warunkami makroekonomicznymi, generowanie takich dodatkowych
srodkéw jest utrudnione, a w przysziosci obarczone ryzykiem, gdyz uzaleznione od trudno
przewidywalnych i coraz gwalttowniejszych, wskutek swiatowego kryzysu gospodarczego,
zmian w otoczeniu rynkowym. Dlatego tez, brak wyptaty dywidendy i pozostawienie srodkow
finansowych w Spofce jest niezbedne dla bezpieczennstwa pomysinego zakonczenia
Programu 10+. Ponadto, w zwigzku z ww. realizacjg programu, Spotka charakteryzuje sie
bardzo wysokim zadtuzeniem, a biorgc pod uwage ww. sytuacje rynkowa, ewentualna
wyptata dywidendy musiataby zostaé najprawdopodobniej sfinansowana dodatkowym
kredytem (ktérego pozyskanie jest limitowane zapisami istniejacych uméw kredytowych),
zwiekszajgcym jeszcze bardziej to zadtuzenie.

Biorgc pod uwage powyzsze, w opinii Zarzadu Spétki, pozostawienie catosci zysku
wypracowanego w roku 2009 w Spoétce i rezygnacja z wyptaty dywidendy na rzecz
akcjonariuszy, przyczynitaby sie znaczgco do zwiekszenia bezpieczenstwa finansowego
Spotki, w tym szczegdlnie trudnym okresie, w ktérym realizacja kapitatochtonnego projektu
inwestycyjnego natozyfa sie na niesprzyjajgce warunki rynkowe.

Z powyzszych wzgledéw aktualnie obowigzujgca strategia Spoétki zaktada daleko idacg
minimalizacje wyptat dywidendy w okresie realizacji Programu 10+.

Dodatkowo, w zwigzku z funkcjonowaniem w spotce Funduszu Celowego na finansowanie
przedsiewzie¢ spotecznych Zarzad Spoitki proponuje zasilenie go kwotg 1 min zt z zysku za
2009 rok.

Zgodnie z §2 ust. 1 Regulaminu Funduszu Celowego na finansowanie przez Grupe LOTOS
S.A. przedsiewzie¢ spotecznych, Fundusz tworzony jest z odpiséw zysku netto Spoftki, o
ktorego wysokosci kazdorazowo decyduje Walne Zgromadzenie, na wniosek Zarzadu, w
uchwale o podziale zysku.



Ze srodkéw Funduszu Celowego finansowane sg przedsiewziecia spoteczne realizowane
w nastepujacych sferach zycia:

a/ ochrona $rodowiska i ekologia,
b/ ochrona i promocja zdrowia,

¢/ nauka, edukacja i oswiata,

d/ sport,

e/ kultura i sztuka,

f/ bezpieczenstwo,

g/ dziatalnosc¢ spoteczna.

Ww. Fundusz jest jedynym zrodtem finansowania przez Spotke przedsiewzie¢ spotecznych
w formie darowizn. Zostat on zasilony kwotg 2 500 000,00 zt., zgodnie z decyzjg Walnego
Zgromadzenia z dnia 30 czerwca 2008 roku w ramach podziatu zysku netto za rok 2007. Od
dnia 30 czerwca 2008 roku do dnia 18 maja 2010 roku wydatkowano srodki w wysokosci
1 522 481,15 zt. W trakcie realizacji oraz w procesie zatwierdzania znajdujg sie umowy
darowizny na taczng kwote 319 240,00 zt. Przy uwzglednieniu powyzszego, do
wykorzystania w ramach Funduszu, pozostanie kwota w wysokosci 658 278,50 zi.

Ad. 13 porzadku obrad
Przyznanie Prezesowi Zarzadu nagrody rocznej za rok 2009

W zwigzku z art. 5 ust 3 oraz art. 10 ust. 1, 2, 3, i 7 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o
wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2000 r. nr 26
poz. 306 z pézn. zm.) oraz §3 ust 1 i 2, a takze §4 pkt 3 Rozporzadzenia Ministra Skarbu
Panstwa z dnia 12 marca 2001 roku w sprawie szczegodtowych zasad i trybu przyznawania
nagrody rocznej osobom kierujgcym niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2001 r. nr 22
poz. 259 z pézn. zm.), informujemy, iz w 2009 roku zaistniaty warunki okreslone w § 3 ust. 1
ww. Rozporzadzenia, {j.:

znaczaco poprawity sie wyniki finansowe Spotki,

zrealizowano zatozenia ,Pakietu Antykryzysowego”,

efektywnie realizowano program restrukturyzaciji korporacyjnej oraz programu rozwoju —
Programu 10+,

nie przekroczono rocznego wskaznika przyrostu przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia,

terminowo regulowano zobowigzan o charakterze publicznoprawnym.

W zwigzku z powyzszym zgodnie z obowigzujacymi przepisami istnieje mozliwosé
przyznania Pawtowi Olechnowiczowi — Prezesowi Zarzadu Grupy LOTOS S.A. nagrody
rocznej za 2009 rok, ktdrej maksymalna wysokos¢ moze wynie$¢ trzykrotnosé przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

Ww. nagroda moze zostaé przyznana w przypadku zatwierdzenia sprawozdania
finansowego Spdtki za 2009 rok przez Walne Zgromadzenie.

Ponadto informujemy, iz nie wystepujg okolicznosci uniemozliwiajgce przyznanie nagrody
okreslone w § 3 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Skarbu Panstwa z dnia 12 marca 2001 roku,
a Pan Pawet Olechnowicz spetnia wszystkie wymogi okreslone ww. przepisami i sprawuje
swojg funkcje w sposéb zastugujacy na wyrdznienie i przyznanie nagrody finansowe;.

Stosownie do postanowien art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu
0sob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2000 r. nr 26 poz. 306 z pozn.
zm.) w zwigzku z §4 pkt 3 Rozporzadzenia Ministra Skarbu Panstwa z dnia 12 marca 2001
roku w sprawie szczegdtowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom
kierujgcym niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2001 r. nr 22 poz. 259 z pézn. zm.)



oraz § 13 ust. 2 pkt. 12 Statutu Spétki, o przyznaniu nagrody rocznej Prezesowi Zarzadu
decyduje Walne Zgromadzenie na wniosek Rady Nadzorcze;j.

Ad. 14 porzadku obrad
Zmiana uchwaty Walnego Zgromadzenia z dnia 30 czerwca 2008 roku w sprawie ustalenia
liczby cztonkow Rady Nadzorczej VII kadencji

Punkt dotyczacy zmiany uchwaty Walnego Zgromadzenia z dnia 30 czerwca 2008 roku w
sprawie ustalenia liczby czlonkédw Rady Nadzorczej VIl kadencji zostat wprowadzony do
porzadku obrad, zgodnie z sugestig akcjonariusza Skarb Panstwa, wyrazong w pismie
Ministerstwa Skarbu Panstwa z dnia 27 maja br.

Zgodnie z przepisami Statutu Spétki (§ 11 ust. 1) Rada Nadzorcza moze liczyé od szeéciu do
dziewieciu czlonkéw, a jej liczbe okresla Walne Zgromadzenie. W dniu 30 czerwca 2008
roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie ustalito, ze Rada Nadzorcza Grupy LOTOS S.A. VII
kadencji bedzie dziata¢ w 7-osobowym sktadzie.

Zdaniem Akcjonariusza ww. liczba czionkéw Rady jest niewystarczajgca w stosunku do
struktury organizacyjnej Rady, ktéra sposrdd swoich cztonkéw powotata trzy state Komitety
Rady Nadzorczej: Komitet Audytu, Komitet Strategii i Rozwoju oraz Komitet Organizacji i
Zarzadzania. Komitety te sktadajg sie od 3 do 5 czionkdéw, co przy obecnej liczbie czionkow
Rady nie sprzyja sprawnemu dziataniu i wykonywaniu powierzonych im obowigzkom, co
szczegOlnie ma miejsce w sytuacji, gdy zmniejszeniu ulega liczba cztonkéw Rady z chwilg
ztozenia rezygnacji z cztonkostwa w Radzie. Obecnie Rada Nadzorcza liczy 6 czionkéw z
uwagi na rezygnacje jednego z cztonkéw Rady, ztozong w dniu 29 marca br.

Ad. 15 porzadku obrad
Uzupetnienie sktadu Rady Nadzorczej VIl kadencji.

W zwigzku ze ztozong w dniu 29 marca 2010 roku przez Ireneusza Fafara rezygnacjg z
cztonkostwa w Radzie Nadzorczej Grupy LOTOS S.A., Rada do chwili obecnej dziata w
ograniczonym skfadzie osobowym w stosunku do liczby czionkéw Rady okreslonej uchwatg
nr 34 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ktére ustalito liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej
Grupy LOTOS S.A. VIl kadencji na 7 oséb.

W zwigzku z zaistnialymi okolicznosciami, majac na uwadze ww. decyzje Walnego
Zgromadzenia, a takze w celu zapewnienia Radzie Nadzorczej Spétki mozliwosci sprawnego
dziatania i wykonywania powierzonych jej obowigzkéw, zachodzi potrzeba uzupetnienia
sktadu Rady Nadzorczej. Konieczno$¢ uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej wynika rowniez
ze zgtoszonej przez Akcjonariusza Skarb Panstwa — sugestii dotyczacej zwiekszenia sktadu
osobowego organu nadzorczego.

Stosownie do postanowien art. 385 § 1 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 9 pkt 4 i § 11 ust.
2 Statutu Spétki Cztonkéw Rady Nadzorczej Grupy LOTOS S.A. powotuje Walne
Zgromadzenie.

W zaleznosci od Uchwaty Walnego Zgromadzenia, ktéra ustali liczbe cztonkéw Rady
Nadzorczej VII kadencji Walne Zgromadzenie uzupetni sktad o okreslong liczbe cztonkéw
Rady.



